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令和 7年度「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」 

市長表彰において特別賞を受賞 
 

 西日本旅客鉄道株式会社（以下「JR 西日本」）は、大阪市が実施する「大阪市女性活躍リ

ーディングカンパニー」市長表彰において、女性が活躍できる職場環境づくりを積極的に進

めている企業等の中から特に優れた取り組みを行っている企業として特別賞を受賞しまし

た。 

 

 

 

 

 

 

 

 

当社では、鉄道事業の特性である夜間勤務がある中でも、ライフイベントとキャリア形成

を両立しやすい環境づくりを目指し、キャリアステップの見直しや、勤務制限をかけながら

も泊まり勤務ができる「短日数制度」を導入しています。 

今後も、多様な社員がいきいきと活躍できる企業となるべく、「わたしらしく、あなたら

しく、ともに創るミライ」をコンセプトに、ダイバーシティ＆インクルージョンを推進して

まいります。 

 

【ご参考】 

当社グループ ダイバーシティ＆インクルージョンの取組み 

URL：https://www.westjr.co.jp/company/action/training/diversity/ 

 

 

（ご参考）「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」について 

大阪市では、「意欲のある女性が活躍し続けられる組織づくり」「仕事と生活の

両立（ワーク・ライフ・バランス）支援」「男性の家庭参画」の取り組みが進んで

いる企業等を「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」として認証しており、

当社は 2023 年より最高評価である三つ星認証ならびにイクメン推進企業の認証

を受けています。 

  市長表彰では、三つ星認証・二つ星認証を受けた企業の中から、特に優れた取

り組みを行っている企業等を最優秀賞・優秀賞・特別賞として表彰します。当社

は、今回鉄道会社として初めて表彰を受けました。 

【大阪市のウェブサイト】 

https://www.city.osaka.lg.jp/shimin/page/0000299280.html 

 

今回ご案内の取り組みは、SDGs の 17 のゴールのうち、特に 5 番、8 番に貢献する
ものと考えています。 
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