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子育てサポート企業として「プラチナくるみん」

認定を初取得 

～仕事と子育ての両立支援をさらに推進し、多様な人財が活躍でき

る職場づくりへ～ 
 

 当社は、厚生労働省より、優良な子育てサポート企業として「プラチナくるみん認定」を

2025 年 10 月 22 日付で取得しましたのでお知らせいたします。 

 
当社では、鉄道事業の特性である夜間勤務がある中でも、ライフイベントとキャリア形成

を両立しやすい環境づくりを目指し、2008 年に「くるみん認定」を取得してからも、男性

育児休業取得率の向上や、柔軟なキャリアステップ制度の構築といった取り組みを積み重ね

ております。今後も、多様な社員がいきいきと活躍できる企業となるべく、「わたしらしく、

あなたらしく、ともに創るミライ」をコンセプトに、ダイバーシティ＆インクルージョンを

推進してまいります。 

 

【ご参考】 

当社グループ ダイバーシティ＆インクルージョンの取組み 

URL：https://www.westjr.co.jp/company/action/training/diversity/ 

 今回ご案内の取り組みは、SDGs の 17 のゴールのうち、特に 5 番、8 番に貢献する
ものと考えています。 
 

※「プラチナくるみん認定」は、従来の「くるみん認定」

を受けた企業のうち、より高い水準で仕事と子育ての両

立を支援する取り組みを行い、一定の要件を満たした企

業に対して付与する特例認定です。 

https://www.westjr.co.jp/company/action/training/diversity/

