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大阪商工会議所主催「第 3回活躍する女性リーダー 

表彰（愛称：ブルーローズ表彰）」を受賞しました 
 

 

 西日本旅客鉄道株式会社は、鉄道本部 CS 戦略部 CS 推進室長（理事）の髙須 優子（たか

す ゆうこ）が、大阪商工会議所（大阪市中央区、会頭：鳥井信吾）が主催する「第３回活

躍する女性リーダー表彰（愛称：ブルーローズ表彰）を受賞しましたことをお知らせいたし

ます。 

 

 

大阪商工会議所は、2022 年度より「活躍する女性リーダー表彰（ブルーローズ賞）」を実

施し、企業における女性の役員・管理職登用への取り組みを推進するとともに、ロールモデ

ルの紹介や女性リーダーのネットワーク構築を促進しています。（大阪商工会議所「活躍す

る女性リーダー表彰」ウェブサイト：https://www.osaka.cci.or.jp/bluerose/） 

髙須は、コロナ禍における列車内の混雑状況の見える化や、子会社出向時のカスタマーハ

ラスメントのマニュアル整備など、前例のない取組みにも果敢に挑み、会社・部署横断で多

くの関係者を巻き込みながら成果をあげております。人財育成・職場環境の改善にも積極的

に取り組み、一貫して業務の改善・効率化を行うことで従業員の働きがい向上に繋げており、

また、女性社員のロールモデルとして、社内研修に登壇するなど、後進の育成・女性活躍推

進にも貢献していることが、今回の受賞に繋がりました。 

 

 

受賞コメント（鉄道本部 CS 戦略部 CS 推進室 髙須 優子）               

この度、ブルーローズ表彰を受賞することができ、晴れやかで誇らしい気持ちでいっぱい

です。これまでの取り組みを評価していただけたのは、一緒に仕事に向き合い、悩み、そし

て挑戦してきた仲間や、支えてくださった皆さまのおかげだと感じております。心より感謝

申し上げます。 

私は、自分の仕事が好きです。ここまで続けてこられたのは、その想いが私の原動力とな

っていたからだと考えています。今回の受賞を励みに、同じように仕事に誇りを持てる環境

づくりに力を注いでまいります。 

 

 

https://www.osaka.cci.or.jp/bluerose/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回ご案内の取り組みは、SDGs の 17 のゴールのうち、特に５番に貢献するものと
考えています。 


