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2024 年度の賃金等について 

 若手社員をはじめとした社員の働きがいの向上及び将来を担う優秀な人財の確保等を目

的として、2024 年度の賃金等について、以下の通り労働組合に回答しました。 

 

◎ 2024 年度の賃金 

〇 賃上げ額・率 

    ・全社員平均 19,820 円、平均賃上げ率：6.3％  

（基準昇給（いわゆる定期昇給）・ベースアップ・諸手当の改善額の合計） 

（内訳） 

〇 ベースアップ … 全社員平均：8,630 円（エリア手当反映分含む） 

① 全社員を対象に平均 4,800 円のベースアップを実施。 

② ①とは別に、約８割を占める実務担当層（若手社員が大半）を対象にベースアッ

プを実施（全社員平均：1,670 円） 

③ ①②とは別に、入社後数年以内の若手社員を対象に、初任給改訂に伴う措置と合

わせベースアップを実施（全社員平均：2,160 円） 

〇 諸手当の改善 … 全社員平均：5,340 円 

鉄道の施設・設備や車両の整備にかかわる人財や多様化するお客様ニーズに対応す

る人財の成長の支援を目的とした諸手当の改善を実施 

〇 基準昇給（いわゆる定期昇給）… 全社員平均：5,850 円 

 

 

◎ 期末手当 

  年間臨給として、基本給、エリア手当及び扶養手当の合計額の５．２箇月分とします。 
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◎ 初任給の引上げ（2024 年４月１日から） 

  初任給を 10,060 円（京阪神地区）引き上げます。 

また、博士号取得者の初任給を新設します。 

   

＜新卒初任給：京阪神地区勤務の場合＞ 

（※昨年度 20,300 円～30,300 円の引上げを実施しています） 

  

＜新卒（博士号取得者）：京阪神地区勤務の場合＞  

 

 

 

◎ シニア社員等・契約社員に対する賃金改善 

・シニア社員等（定年後再雇用者） 

月額 4,500 円引上げ 

・契約社員 

時間額 120 円引上げ（平均賃上げ率約 10.2％） 

 

◎ その他 

  転居を伴う異動時の一時金の新設（20万円）、資格取得に関わる一時金（最大50万円）

の増額等を行います。 

 現行 改定後 増加額 

総合職 

大学院卒 259,078 円 269,138 円（3.9％増） 

10,060 円 

大学卒 229,586 円 239,646 円（4.4％増） 

高専卒 208,884 円 218,944 円（4.8％増） 

ﾌﾟﾛﾌｪｯｼｮﾅﾙ職 

大学院卒 214,252 円 224,312 円（4.7％増） 

大学卒 207,212 円 217,272 円（4.9％増） 

高専卒 195,882 円 205,942 円（5.1％増） 

高卒 188,182 円 198,242 円（5.3％増） 

総合職 博士号取得者 303,007 円 


