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2025 年度採用計画について 
 
 

「私たちの志」や「長期ビジョン」の実現に向け、鉄道事業の活性化やライフデザイン分

野を中心とする新たな価値創出へのチャレンジを更に拡充していくため、2025 年度採用計

画を以下の通りとします。 

なお、2024 年度採用計画は以下の通り見直ししています。 

 

１．2025 年度採用計画数 

  (1) 新卒採用 

  ・ 総合職採用                   約  80 名 

  ・ 高専卒採用                   約  80 名 

  ・ プロフェッショナル職採用            約  650 名 

(2) 社会人採用                    約  530 名 

  (3) 医療職採用                    約   30 名 

             計              約 1,370 名 

 

２．見直し後の 2024 年度採用計画数 ※()内は当初計画数 

  (1) 新卒採用 

  ・ 総合職採用                   約 110 名 (約   70 名) 

  ・ 高専卒採用                   約  60 名 (約   80 名) 

  ・ プロフェッショナル職採用            約  700 名 (約  690 名) 

(2) 社会人採用                    約  690 名 (約  550 名) 

  (3) 医療職採用                    約   30 名 (約  30 名) 

             計              約 1,590 名 (約 1,420 名) 

   

【採用 URL】 

 （新卒採用）   https://www.westjr.co.jp/company/recruit/fresh/ 

 （社会人採用）  https://www.westjr.co.jp/company/recruit/kisotsu/ 

 （カムバック採用）https://www.westjr.co.jp/company/recruit/comeback/ 
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