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「カムバック採用」始めます！ 
～多様な経験・価値観を持った人財を募集します！～ 

 
  

「私たちの志」・「長期ビジョン 2032・中期経営計画 2025」に掲げるビジョンや戦略を実

現していくためには、多様な経験・価値観を持った人財を幅広く確保していく必要があると

考えており、社会人採用にも積極的に取り組んでいます。 

多様な人財を確保するための取り組みの一環として、これまで育児等で退職した方を対象

に行っていた再就職支援制度を拡充し、キャリアアップ等を目指して当社を退職した方も対

象とする「カムバック採用」を始めます。 

他社での就業経験や育児・介護等で得られた視点・価値観を活かし、ともにビジョンや戦

略を実現する仲間に迎え入れたいと考えています。 

 

１．対象者 

  過去ＪＲ西日本に正社員として在籍していた方 

 

２．募集職種 

  総合職、プロフェッショナル職等、全ての職種を募集します。 

  ※退職時の職種を基本としつつ、退職後の経歴や本人希望等を選考時に確認します。 

 

３．エントリー受付開始日 

  2023 年７月３日（月）より通年で下記ホームページからエントリーいただけます。 

（カムバック採用ホームページＵＲＬ）https://www.westjr.co.jp/company/recruit/comeback/  

                  ※ホームページは７月３日（月）より閲覧可能です。 

 

４．再入社時の待遇 

  当社退職時の待遇をベースに、職歴・スキルなどを踏まえ決定します。 

 

５．応募・選考方法等 

  エントリー完了された方に順次連絡し、応募書類を提出いただきます。 

  その後、選考試験をご案内します。（入社時期は応相談） 

https://www.westjr.co.jp/company/recruit/comeback/

