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2023 年度採用計画は下記のとおりです。 

 

記 

 

１ 採用計画数 

(1) 新卒採用  

  ・総合職採用  約 100 名 

  ・プロフェッショナル職採用 約 400 名 

(2) 契約社員を対象とする採用、中途採用等 約 180 名 

  

計 約 680 名 

  

 

 

２ 求める人財 

 JR 西日本グループの社会インフラ企業としての使命への理解・共感に加え、変化に対応して力強く

変革を推進し、将来にわたり社会に大きな価値を提供していく気概を持った方に入社いただくことを

期待しています。 

 

 

３ その他 

  予測困難な未来に適応する変化対応力を高めていくための重要な戦略であるＪＲ西日本グループデ

ジタル戦略を推進していくにあたり、上記の採用計画数とは別に、2022 年度から、ＤＸ分野での活躍

を期待できる専門人財の中途採用を実施していきます。 

 

（URL）http://www.westjr.co.jp/company/recruit/ 
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