
 

 

 

２０２０年１０月２日 

西日本旅客鉄道株式会社 

 

 

  

２０２０年度期末手当（年間臨給方式、夏冬２回支給）について、労使合意時点では予見

し得なかったほどに厳しい経営状況であることから、２０２０年１２月支給予定の年末手当

の見直しを労使で合意し、検討してきました。 

２０２０年度の業績予想等を踏まえ、社員の生活設計も考慮した上で、本日、次のとおり

労働組合に回答しました。 

 

 

◎ 年末手当基準額の見直し 

  

基本給、エリア手当及び扶養手当の合計額の１．５０箇月分 

（▲１．１９箇月の減額） 

   

 ※参考 

見直し前は、基本給、エリア手当及び扶養手当の合計額の２．６９箇月分 

 

 

 

２０２０年度期末手当の見直しについて 


