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女性活躍推進に関する取り組みの優良企業として

「えるぼし認定」（3つ星）を取得 

～多様な人財が活躍できる職場づくりへ～ 
 

 JR 西日本は、女性活躍推進に関する取り組みの実施状況が優良な企業として、厚生労働

省が認定する「えるぼし認定」３段階目（3 つ星）をこのたび取得しましたのでお知らせい

たします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

鉄道を中心に事業展開してきた当社においては、女性の深夜業に関わる法規制があった時

代を経て、着実に環境を整備し、職域を拡大してきました。今後も「成長支援」「環境整備」

「キャリア開発」の観点から女性の活躍推進に関する取り組みを継続し、多様な社員がいき

いきと活躍できる企業となるべく、「わたしらしく、あなたらしく、ともに創るミライ」を

コンセプトに、ダイバーシティ＆インクルージョンを推進してまいります。 

 

【ご参考】 

・当社グループ ダイバーシティ＆インクルージョンの取組み 

URL：https://www.westjr.co.jp/company/action/training/diversity/ 

 今回ご案内の取り組みは、SDGs の 17 のゴールのうち、特に 5 番、8 番に貢献するもの
と考えています。 
 

※ 「えるぼし認定」は、女性活躍推進法に基づき一般事業主行

動計画の策定・届出を行った企業のうち、申請を行い、かつ

女性の活躍推進に関する取り組みの実施状況が優良である

企業について、厚生労働省が認定を行う取り組みです。 

1 つ星～3 つ星の 3 段階の評価があり、当社は最高評価で

ある 3 つ星評価を獲得しました。 

https://www.westjr.co.jp/company/action/training/diversity/

