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社員参加型コスト削減アプリ「WeCosta」が「第 4回

日本ノーコード大賞」【特別賞】を受賞 
 

西日本旅客鉄道株式会社による社員参加型アプ

リ『WeCosta』が 7 月 23 日、第 4回日本ノーコ

ード大賞※において【特別賞】を受賞しました。

『WeCosta』は、社員がコスト削減に関するアイ

デアや実践事例を投稿・共有する社員参加型アプ

リで、各職場で生まれた工夫を可視化し、他の職

場でも活用しやすい形で横展開することで、社員

参加型のコスト削減活動を全社に広げる取組み

です。 

 

※日本ノーコード大賞とは、一般社団法人ノーコード推進協会が主催し、ノーコード／ロー

コードの活用による組織変革・業務変革・費用対効果など「変革の度合い」を評価するアワ

ードです。 

 

1．受賞について 

『WeCosta』は、専門知識やプログラミング経験がなくてもアプリを作成できるローコード

ツールを活用して業務改善の仕組みを構築した点に加え、各職場で生まれた工夫を全社で共

有・活用し、社員が自ら参加したくなるコスト削減活動に変化させた点を評価いただき、本

賞を受賞しました。 

 

2．取組みの背景 

JR 西日本グループでは、安全性の向上、業務の効率化、生産性向上に向けて、現場起点の改

善活動やデジタル技術の活用を進めています。 

一方で、各職場で生まれたコスト削減に関する工夫やノウハウは、個々の職場内にとどまり

やすく、同様の課題を抱える他の職場へ横展開するうえで課題がありました。 

こうした課題を踏まえ、社員が実践したコスト削減のアイデアや事例を共有し、他の職場で

も活用しやすい形で蓄積する仕組みとして、『WeCosta』を構築しました。 

 

 

第 4回日本ノーコード大賞 

表彰式の様子 



3．『WeCosta』の概要 

 

『WeCosta』は、社員がコスト削減に関す

るアイデアや実践事例を投稿・共有するア

プリです。投稿された内容は、他の社員が参

考にしやすい形で蓄積され、似た課題を抱

える職場が自職場の改善活動に活用できる

ようにしています。 

本アプリは、業務をよく知る社員が自ら改

善の仕組みをつくり、利用状況や社員の声

を踏まえながら継続的に機能改善を行って

います。 

これまでに共有されたコスト削減のアイデ

アや実践事例は、各職場での改善活動に活

用されており、約 13 億円のコスト削減効果

につながっています。 

 

4．今後の展開 

今後は、『WeCosta』に蓄積された事例をさらに活用し、優良事例の横展開、社員同士の学

び合い、各職場における改善活動の活性化につなげていきます。また、ノーコード／ローコ

ードや生成 AI 等のデジタル技術を活用し、社員が自ら課題を見つけ、業務変革を実現でき

る環境づくりを進めてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回ご案内の取り組みは、SDGs の 17 のゴールのうち、特に ８番、９番、12 番、17
番に貢献するものと考えています。 


