
　平素は、JR西日本グループの事業運営にご理解を賜り、厚く御礼申し上げます。

　当社はこれまで、「安全・安心を基盤に、鉄道事業を核として地域・社会の持続

的発展に貢献していく」という経営方針およびその実現への取り組みを、ご理解

いただくことを目的に、CSRレポートを発行してきました。

　編集する上でこだわってきたのは、私たちがステークホルダーや社会の皆様に

お届けしたい価値、なっていただきたい幸せ、笑顔の状態を問い続け、それらが

どこまで実現できたのか、またこれからどこまで実現させたいのかを、可能な

限り正確にお伝えすることでした。

　経済産業省発行の「価値協創のための統合的開示・対話ガイダンス」などの

フレームワークも参照しながら、誌面の充実を図ってきましたが、重なる共通の

価値に向けてすべてのステークホルダーや社会の皆様の目標感を合わせたいと

の思いから、このたびCSRレポートとアニュアルレポートを統合するとともに、

社会にとって有益な価値を提供していきたいとの意志を込め、本レポートを「JR

西日本グループ統合レポート2019～社会への提供価値報告書～」としました。

　また、取り組みに込めた社員一人ひとりの思い、姿勢を、ステークホルダーや

社会の皆様にご理解いただきたいとの意図から、一人ひとりの「考動（自ら考え、

行動）」の姿を、できるだけ丁寧にお伝えしたいと思っております。それは同時に、

共に働く仲間である取引先の皆様、そしてJR西日本グループのすべての社員が、

仲間の懸命な姿への共感を通じて、共通の目標へ向かって一体となって歩んで

いくことにもつながるものと考えております。

　当社グループがステークホルダーや社会の皆様に提供する価値と、その実現に

向けた歩みをより深くご理解いただけるよう、今後ともさらなる誌面の充実を

目指していきます。
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社名 西日本旅客鉄道株式会社
West Japan Railway Company

住所 大阪市北区芝田二丁目4番24号
設立 1987年4月1日
資本金 1,000億円
発行済株式数 192,481,400株
主な事業内容 旅客鉄道事業、関連事業(不動産賃貸業など)
社員数　　 47,842人（連結）、24,866人（単体）
鉄道 キロ数：4,903.1km

新幹線：812.6km、在来線：4,090.5km
駅数：1,174駅、車両数：6,551両

（2019年3月31日現在）会社概要
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