
職種 

信号機、踏切、ＡＴＳなど、列車運行における安全の根幹である「信号保

安設備」。列車の安定輸送を支える「運行管理システム」。列車と指令間の交

信を支え、お客様が快適にご利用いただくための情報を提供する「情報通信

ネットワーク」。200 を超える変電所や、列車に電気を提供するトロリ線な
ど、駅設備や各システムだけでなく、列車を動かすための電気を安定供給す

る「電力システム」。 
これらの設備を新たに計画し、つくりあげ、保守管理を行っているのが電

気部門です。このような巨大な電気システムを背景に、多様な設備が緊密に

連携しあって、鉄道の安全と快適を生み出しています。 

 

多様な設備のメンテナンスを通じて、鉄道の安全と快適を支えています。

経験者採用（専門社員） 電気 

○ 業務内容 

鉄道電気設備の保守・管理業務 

○ 応募資格 

最終学歴が高校卒以上の方 

【求める人材】 
 ・電気設備の保守、検査又は管理業務に関する業務経験が３年以上ある方 
 ・電気工事会社等で電気工事の設計、施工管理等に関する業務経験が３年以上ある方 
・通信ネットワークに関する業務経験が３年以上ある方 

・電子機器、電力機器等の製造等に関する業務経験が３年以上ある方 

○ 雇用形態 

１年以内の期間契約【専門社員（契約社員）】 

 ※ ご本人の希望・適性・勤務実績などにより、「正社員」への採用もあります。（別途試験あり） 

 ※ これまで多くの方が正社員になられています。将来は職場のリーダーや支社・本社スタッフとして活躍

するチャンスもあります。 

○ 勤務地 

当社事業エリア内（北陸から北九州まで）の各支社、区所又はＪＲ西日本本社（大阪市北区）など。
 ※ Ｉ・Ｕターン歓迎 

 ※ 転勤はありますが、可能な限り希望に沿う配属を致します。 

【詳細な府県名】 

 富山県、石川県、福井県、滋賀県、京都府、大阪府、奈良県、和歌山県、兵庫県、岡山県、鳥取県 
島根県、広島県、山口県、福岡県 

○ 勤務時間 

9:00～17:45   
※ 勤務地により若干異なります。 

○ 給与（月給制） ※ 平成 25 年度新卒者の初任給実績（京阪神地区：基本給＋エリア手当） 

・大学院卒 ･･･ 187,077 円 

・大学卒  ･･･ 177,837 円 

・高専卒  ･･･ 168,707 円 

・高校卒  ･･･ 161,007 円 
※ ご経験等を考慮し、当社規程に基づいて決定します。 
※ 勤務地によりエリア手当が付与されます。 

   【年収例】 ※ 当社正社員の年収モデルです 
    480 万円／30 歳：新卒 ８年目（月給 29 万円） 
    540 万円／35 歳：新卒 13 年目（月給 33 万円） 
    600 万円／40 歳：新卒 18 年目（月給 36 万円） 

■ 募集要項 



 
○ 昇給・賞与 

賞与／年２回（６月、12 月） 

○ 諸手当 

・扶養手当 

・通勤手当 

・職務手当 

・時間外手当 など 

○ 休日・休暇 

・年間 118 日／月８日以上（シフト制） 

・年次有給休暇 

・結婚休暇 

・出産休暇 

・ボランティア休暇 

・忌引休暇 など 

○ 福利厚生 

・各種社会保険完備（厚生年金保険、健康保険、雇用保険、労災保険） 

・ＪＲ西日本共済会 

・保養施設 など 

○ 採用予定数 

10 名程度（平成 25 年度採用予定数） 

 

■ 先輩社員の声 

１．志望動機 

私は工学部通信工学科を卒業後にインターネットサービス・放送サービス

などを提供する放送・通信事業者に就職しました。入社してから、設備の保

全業務・設備構築の現場監督・予算管理・事業計画策定など色々な業務に携

わりました。色々な役割を担う中で一定のやりがいを持って業務していまし

たが、より公共性の高い仕事をしたいという思いを常に抱いておりました。

そんな折、通信系技術者の中途採用募集があるという事を知り、直ぐに応募

しました。 

 

２．現在の業務内容 

現在、大阪電気工事事務所の大阪通信工事所において通信設備の建設を監督する業務に携わっております。主に担当して

いる大阪駅改良工事では、万が一にも設備に支障を発生させるような事態が起きてしまうと、多くのお客様に甚大な影響を

与えることから、大きな責任とやりがいを持ちながら、日々緊張感の中で業務に従事しています。 

また、鉄道の運営に関わる通信設備は、運転に関わる設備、お客様への情報案内に関わる設備、駅業務に関わる設備など、

本当に多岐にわたります。異業界からの転職で、鉄道技術に関する知識の乏しい私にとっては「設備の把握」が最重要で、

現場で実際の設備を見ること、仕様書等の技術資料を正確に理解すること、不明点は質問の上で明確にすることを常に意識

しています。 

なにより、地域社会からの信認により成り立っている会社の一員であるという自覚を持ち、列車の安全・安定輸送の確保

の為には、自身に何が必要で何が出来るか、所属組織で何が必要かを常に考え、行動するように日々努めています。 

高校卒  2009 年入社（専門社員） 

 2010 年入社（正社員） 

山野 恵吾 

大阪通信工事所  



 

キャリア登録する 

■ キャリア登録 

６/11（月）～  

６月下旬～ 

７月上旬 （予定） 

現在、選考募集受付は行っておりません。 
弊社の経験者採用（専門社員）にご興味をいただけた方は、下記「キャリア登録ボタン」よりご登録く

ださい。 
ご登録いただいた方には、募集が開始される際にお知らせメールをお送りします。また、ご経験やキャ

リアにマッチする職種の募集があった場合に、弊社からご連絡をする場合もございます。 
是非、ご登録ください。 

いますぐに転職はできないけど将来は考えてもいいなと思っている方や、今後の募集情報を知りたいと考えてい

る方を対象としたシステムです。 

《ご注意》 
・登録されたすべての方に選考の機会・採用をお約束するものではありません。 
・ご登録には、ＰＣまたは携帯電話のメールアドレスが必要となります。 
・お電話でのご連絡希望などにはご対応できかねますのでご了承ください。 
・キャリア登録の有効期間は、２０１４年３月３１日までです。 
・ご登録後、連絡先に変更があった場合や、ご登録いただいた情報の削除も 
ご自身で行えます。 

※ 一度、ご登録された方は、重複してのご登録はできません。 

ご了承ください。 

≪キャリア登録とは･･･≫ 

https://job.axol.jp/14/c/westjr_t/entry_1823300319/

